Anforderungen an die Lehrkraft

Ergebnisse aus den Interviews (I)
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Anforderungen an die Lehrkraft

(Selektion)

Integration)

Personen zu haben. (C116)

die Grenzen der

1 Es ist wertvoll fir den Erfolg des eUA, als < < Es ist zwar keine zwingende Voraussetzung fir die
Lehrkraft (C115) Umsetzung des Ansatzes (D208-209), aber gut fur den
Erfolg des eUA, als Lehrkraft (C115)
2 Zu den Anforderungen an die Lehrkrafte im < 1 -
eUA gehort
3 Es verlangt eine besondere Didaktik und die Schiler zu - die Schiler zu unterstiitzen ohne zu viel einzugreifen
Disziplin die Schiiler zu unterstiitzen ohne zu unterstiitzen ohne zu (C194-198, F107-110, F189-190).
viel einzugreifen (C193, C197-198). viel einzugreifen - Sich zurickhalten zu kénnen (C108-112, C196, F110,
(C193, C197-198) F112)
4 - sich zurlickzuhalten. (F110) < < 1
5 Man muss sich als Lehrkraft zurtickhalten - sich 1 -
kénnen (C196), zurlckzuhalten.
6 damit man nicht zu viel eingreift (C197). < zu 3
7 - die Kinder und Jugendlichen zu eigenen - die Kinder und Jugendlichen zu eigenen ldeen
Ideen anzuregen. (F111) anzuregen (C128, F111)
8 - den Schilern ihr eigenes Lerntempo < < - den Schilern ihr eigenes Lerntempo einzugestehen.
einzugestehen. (C112) (C111-112).
9 Oft brauchen die Schiler nicht unsere Hilfe, den Schulern ihr -
sondern einfach etwas mehr Zeit. (C111) eigenes Lerntempo
einzugestehen.
10 | - sie Fehler machen zu lassen. (C113) - den Schulern keine Losungen vorzugeben (C114, C125,
C127)
- Fehler und Umwege zuzulassen und aushalten zu
kdénnen (C108-109, C113, F115-118)
11 |- Umwege zuzulassen und auszuhalten < <undzu3 1
(C108-109, C113).
12 | - den Schilern nicht immer Lésungen < zu 10
vorzuschreiben. (C114)
13 |- ein Gespur fur die Grenzen anderer - ein Gespdr fur < - ein Gespdlr fur die Grenzen der Schiler zu haben.

(C116)
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Schiler zu
haben. (C116)
14 | - Loben und Mut zusprechen zu kdnnen. < - zuloben und Mut zusprechen zu kénnen. (C117)
(C117)

15 | - die Schiler motivieren zu kdnnen. (C116) < < Bei Bedarf motivieren zu kénnen. (C116, C119-121)

16 | Manche Gruppen muss man nicht motivieren Bei Bedarf motivieren | 1 -
und ermutigen (C119), weil sie von vorneherein | zu kdénnen.
gut zusammenwirken (C120).

17 | Oder es gibt Alphatiere, die die anderen < zu 15
anleiten. (C121)

18 | Bei Gruppen, die nicht von vorne herein gut padagogische Tricks - pédagogische Tricks zu beherrschen (C122-123) und
zusammenarbeiten (C122), zu beherrschen. ein Gesplr dafur zu haben welcher Tipp wann

angemessen ist (C123-124).

19 | braucht man kleine Tricks (C123) 1 - -

20 | oder muss vielleicht mal einen Tipp geben ein Gespdr daflr zu < 1
(C124), haben welcher Tipp

wann angemessen
ist.

21 | Man kann sich vorher tberlegen, welche Tipps < 1 -
man in welcher Reihenfolge geben kann
(C126),

22 | ohne die Lésung vorzugeben (C125, C127). < zu 10 -

23 | ohne das Ergebnis vorzugeben (C127). < zu 10 -

24 | Damit sie noch selbst auf die Losung kommen. | sie zu eigenen Ideen | zu 7 -

(C128) anregen.

25 | Die Art, wie die Lehrkraft die einzelnen Schiller | ein Geftihl dafuir zu < - ein Gefihl dafir zu haben, wie man die Schiler
als Personen anspricht, ist ein entscheidender haben, wie man die individuell als Personen anspricht (A68-69).
Faktor fur individuelle Kompetenzférderung im Schiuler individuell als
Unterricht. (A68-69) Personen anspricht.

26 | Lehrer sind durch ihre Vermittlerfunktion oftmals | sich zurtickzuhalten zu 3
nicht gewdhnt sich zuriick zu halten. Darum fallt
ihnen dies in der Moderation von Ubungen Das fallt vielen < Dies alles mussen viele Lehrer erst lernen (C109-110,
mitunter schwer. (F112) schwer. C112, F112).

27 | Fur die beobachtende Lehrkraft kann es sehr Das fallt vielen 1 -
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schwer sein, diese Spannung auszuhalten. schwer.
(C109)
28 | Sonderpadagogen machen haufig den Fehler sich zuriickzuhalten zu 3 und 26 -
zu schnell einzugreifen und helfen zu wollen.
(C110) Das fallt vielen
schwer.
29 | Das mussen viele Lehrer noch lernen. (C112) Das fallt vielen zZu 26 -
schwer.
30 | Diese Unvoreingenommenbheit ist kein formales | Diese Aspekte sind < zul
Kriterium fir die Umsetzung des Ansatzes keine zwingende
(D208), sondern eine Frage der grundlegenden | Voraussetzung fiir
Einstellung. (D209) die Umsetzung des
Ansatzes, aber eine
Frage der Einstellung
31 | Fir eine Umsetzung des Ansatzes ist auBerdem | < < unvoreingenommen zu sein und eingefahrene Bilder von
wichtig, dass Schilern abzulegen (D197-207).
32 | - man eine gewisse Unvoreingenommenheit | unvoreingenommen < 1
mitbringt (D199), zu sein
33 | - man sich als Lehrer auf Vorurteile Uberprift | unvoreingenommen 1 zu 31
(D197, D201, D206) und ZU sein
34 | - man das Bild, das man von den Schilern eingefahrene Bilder < zu 31
aus ihrem regularen Unterricht hat, ablegt. von Schulern
(D200) abzulegen
35 | Im experimentellen Unterricht muss man aushalten kénnen, zu 10 -
aushalten kénnen, wenn etwas schief geht. wenn etwas schief
(F115) geht
36 | Erwachsene sind meistens darauf gedrillt, aushalten kénnen, zu 10 -
effektiv zu arbeiten und Umwege und Sauerei wenn etwas schief
zu vermeiden, so dass es vielen schwer fallt, es | geht
auszuhalten, wenn etwas schief geht. (F116,
F118)
37 | Esist wichtig, ein gutes Gespiir daflir zu haben, | die Schiler zu zu 3 -
wann man eingreifen sollte, und wann man sich | unterstiitzen ohne zu
besser zuriickhalt. (F189-190) viel einzugreifen
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38

Manchmal hat man als Lehrer den Eindruck, die
Schiler sind mit ihrer Lésungsfindung vollig auf
dem Holzweg. (C108)

& zu 10
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